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BiRiM YONETICISI SUNUSU

Spor Bilimleri Fakiiltesi 1970-1974 yillar1 arasinda Genglik Spor Bakanligina bagl Milli
Takimlar Egitim Merkezi, 1974-1982 yillar1 arasinda ise Spor Akademisi olarak, 1982-1992
yillarinda Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi Boliimii olarak hizmet
vermis, 1993 yilindan itibaren ise 3937/25 sayili kanunun 15.maddesi uyarinca Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu adiyla egitim ve 6gretime devam etmistir. 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili yasa ile
Celal Bayar Universitesinin kurulusunda yer alan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Milli Egitim
Bakanliginin teklifi izerine Bakanlar Kurulunun 26 Eyliil 2016 tarihinde aldig: karar, 1 Kasim 2016
tarihli Resmi Gazetede yayinlanmasi ile Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiis, 43. Akademik
Yilinin igerinde kesintisiz egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Fakiiltemizde Beden Egitimi ve Spor, Spor Yoneticiligi, Antrendrliik Egitimi ve Rekreasyon
boliimleri bulunmaktadir. Tiirkiye’nin en koklii okullarindan biri olan Spor Bilimleri Fakiiltemiz,
cagdas spor egitiminin getirdigi bilgi, beceri ve gelismelerde yiiksek niteliklere sahip Ulusal ve
Uluslararas: alanlarda aranan Ogretmen, Antrendr, Yonetici ve Uzman yetistiren bir kurum olarak
devam etmektedir.

Cagimizda; bilimde, teknolojide ve egitim alanlarinda kalict ve derin degisimler
yasanmaktadir. Bilgi tiretimi, nitelikli insan giicii yetistirilmesi ve topluma hizmette 6nemli kurumlar
olan {iniversitelerin degisime uyum saglamalar1 kadar, degisimin dnciisii olmalar1 da kaginilmazdir.
Universitelerin islevlerini yerine getirebilmeleri i¢in, gelecegi 6nceden Ongdrmeleri buna gore
yapilacak olan faaliyetlerle ilgili kararlar alip uygulamalar1 6nemlidir.

Gergekei Ve erisilebilir stratejik hedefleri belirlemenin ilk adimi kendini bilmek, yakin ve uzak
¢evreyi tanimaktir. Uzun dénemde gidilmek istenilen yeri, bu yere nasil gidilebilecegini tanimlayan,
kurumsallasmanin en onemli Ol¢iitii olan Olgtilebilirligini saglayan planlar programlar ve yillik
faaliyet raporlarinin, hazirlanmasi gibi 6nemli katkilar saglamaktadir.

Bilimsel caligmalarda, bilgi ve teknoloji iiretiminde, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal, sportif
etkinliklerde saygin, Tiirkiye’de onde gelen, mezunlar1 tercih edilen, uluslararasi standartlar
karsilayan niteliklerde 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip, oncii Fakiiltemiz mensuplarinin
Ozverili calismalar ve iistiin gorev anlayislar1 i¢inde ulasabilecegimize inaniyoruz.

Bu biling ve hedeflerle 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 41. maddesi geregince
mal saydamlig1 ve hesap verilebilirligi saglamak {izere 2024 yilinda Fakiiltemizde gerceklestirilen
faaliyetler ve bu faaliyetlere iliskin sayisal veriler, tablo ve metin halinde diizenlenerek Fakiiltemizin
Birim Faaliyet Raporu olusturulmustur.

Calismalarimiz, Atatiirk’iin gosterdigi dogrultuda, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel nitelikleri
korunarak tiim personelimizin ortak akil ve goniil birligi i¢inde siirdiiriilecek ve Fakiiltemiz layik

oldugu diizeye ulastirilacaktir.

Prof. Dr. Murat TAS
Dekan

Saygilarimla.



I-GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Spor Bilimleri alaninda evrensel degerler 15181nda ¢agdas ve kaliteli bir spor egitimi vererek,

spor kiiltliriine sahip yenilikei, aragtirmaci ve topluma hizmet eden spor insanlarini yetistirmektir.
Bu dogrultuda Fakiiltemizin Temel Degerleri ve Ilkeleri;

— Bilimsellik ve etik degerlere bagllik,

— Liyakat,

— Akademik 6zgiirlik,

— Katilimeilik,

— Esitlik,

— Seffaflik ve hesap verebilirlik,

— Diirtstliik, dogruluk, aciklik,

— Sorumluluk bilinci,

— Yenilige ve gelisime aciklik,

— Miikemmeliyetgilik,

— Uluslararasilagma,

— Dogaya ve ¢evreye saygili olma olarak belirlenmistir.

Vizyon

Fakiiltemizi, iilkemizdeki diger Spor Bilimleri Fakiilteleri ile arastirma ve gelistirme
etkinliklerinde en tist diizeye ¢ikmayi isteyen, etkinliklerinde siirekliligi saglayan, ¢agdas bir 6gretim
kiiltiirti olusturarak mesleki agidan yetkin, donanimli, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistiren,
ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel ve sosyal taninirlig1 yiiksek ve alana onciiliik eden bir kurum
haline getirmektir

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kanunun 31. maddesine gore kendisine harcama yetkisi
verilen harcama yetkilisi biitce kanununda 6ngériilen d6denekleri kullanmaya ve harcamaya yetkili
kilimustir.

Gorev: Beden Egitimi Ogretmeni, Antrendr, Spor Yoneticisi ve Rekreasyon Uzmani unvani
ile birlikte meslege eleman yetistiren ve mezunlarina lisans diplomasi veren bir egitim kurumudur.
En iyi sekilde topluma yarar saglayacak bireyler yetistirmek en biiylik gérevimizdir.

Sorumluluk: Mezun olacak 6grencinin en iyi sartlarda egitim goérebilmesi cagdas gelismelere
uygun, nitelikli ve yliksek standartlara lisans 6grencisi yetistirmek ve bunu topluma yararli bireyler
haline getirmektir.



TOPLAM m2 SPOR BILIMLERI FAKULTESI
33 Adet
Biiro, Calisma ve Toplanti Akademik
Odalar
600 Toplam m2
PERSONEL
10 Adet
Biiro, Calisma ve Toplanti S
Odalar Idari
200 Toplam m2
19 Adet
Derslik, Amfi, Seminer ve Konferans Salonu
600 Toplam m2
- Adet
Tibbi
- Toplam m2
EGITIiM ALANI
1 Adet
Bilgisayar Laboratuvar
50 Toplam m2
- Adet
Diger
- Toplam m2
- Adet
Sinema Salonu, Kantin, Kafeterya, vb.
- Toplam m2
- Adet
Misafirhane, Lojman, Yurt, vb. SOSYAL ALAN
- Toplam m2
1 Adet
Park, Bahge ve Gezinti Alanlari
27383 Toplam m2
22 Adet
: . SIRKULASYON
Balkon, WC, Merd Merd Boslug
alkon erdiven ve Merdiven Boslugu ALANI
645 Toplam m2
5 Adet
Tartan Pist, Futbol Sahasi,
Hali Saha, Tenis Kortu Agik Alan
5540 Toplam m2
SPOR
ALANLARI
9 Adet
Spor, Cimnastik ve Kondisyon Kapah Alan
Salonu
4800 Toplam m2
40418 GENEL TOPLAM m?

Je11bpg uppSyy swiig "D



1- Fiziksel Yapr

1.1-  Egitim Alanlan Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi - - - - - -
Simif 6 9 - - - -
Bilgisayar 1 - - - - -
Lab.
Diger Lab. 2 - - - -
TOPLAM 9 9 - - - -
1.2-  Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi D adet
Kantin Alam1n =~ ... m2
Kafeterya Sayis1 ... adet
Kafeterya Alamn =~ :..... m2
1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayist @ ... adet
Ogrenci Yemekhane Alan1 ... m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi ~ : ..... kisi
Personel Yemekhane Sayisi adet
Personel Yemekhane Alam1 ... m2
Personel Yemekhane Kapasitesi  : ..... kisi
1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayis1 D adet
Misafirhane Kapasitesi ... kisi
1.2.4- Ogrenci Yurtlan
Yatak Sayis1 1 Yatak Sayis1 2 | Yatak Sayis1 3-4 | Yatak Sayisi
S-iizeri
Oda sayisi - - -
Alan1 m2 - - -




1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayis1
Lojman Briit Alan1
Dolu Lojman Sayisi
Bos Lojman Sayisi

1.2.6- Spor Tesisleri

D adet

.m2

T adet
:.....adet

Kapali Spor Tesisleri Sayisi : 9 adet
Kapali Spor Tesisleri Alant : 7329 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi : 5 adet
Acik Spor Tesisleri Alam 117792 m2
1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlar
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplant1
Salonu 2 ) ) ) )
Konferans
Salonu i ) ) ) . )
Seminer i i i i i i
Salonu
TOPLAM 2 - - - 1 -
1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist ... adet
Sinema Salonu Alan1 ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi  : ..... kisi
1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi D.....adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : ..... kisi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi
Ogrenci Kuliipleri Alani

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani

... adet
T m2




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alam (Mm2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 33 760 45
TOPLAM 33 760 45

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alam (M2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 18 160 21
TOPLAM 18 160 21

1.4-  Ambar Alanlan
Ambar Sayisi
Ambar Alani

1.5-  Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi
Arsiv Alan

1.6- Atolyeler
Atdlye Sayist

Atolye Alan
1.7- Hastane Alanlar

: 1 adet
143 m2

: 2 adet
:35m2

T .....adet
t.....m2

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alan

Niikleer T1p Alan1

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali1 Alani




2- Teskilat Yapisi

Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Murat TAS Bagkan
Prof. Dr. Fatih CATIKEAS AFB Bl Bsk
Prof. Dr. Serdar TOK BEO Bal. Bsk

Prof Dr. Pmar GUZEL GURBUZ REK Bal. Bsk

MCBU SPOR BiLiMLERi FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI

Prof. Dr. Murat TA$
DEKAN

Prof. Dr. Kadir YILDIZ
Dekan Yardmeist

Rekreasyon Biliimii

Prof. Dr. Pmar GUZEL GURBUZ

Prof. Dr. Kadir YILDIZ SYE Bl Bgk T
Prof. Dr. Selhan OZBEY Uye - Ui t
Prof. Dr. Murat AKYTZ Tye Delan Ozl Kalem
Prof. Dr. ebnem SARVAN CENGIZ Uve - -
Dog. Dr. Muammer AL )'e Prof. Dr. Pmar GUZEL GURBUZ
Dog. Dr. Zeynep O’NAG Dekan Yardumeisy
Dr. Ogr. Uyesi M. Gokhan GOBANOGLU Uye
Raportdr Fehim GOCMEN
Beden Egitimi ve Spor Antrenirliik Egitimi Bolimii Spor Y &neticilizi Bolimii
Bolimii
Prof. Dr. Serdar TOK Prof. Dr. Fatih CATIKKAS Prof. Dr. Kadir YILDIZ
Béliim Bagkam Bélim Bagkam Bélim Bagkam

Eeden Efitimi ve Spor ABD

Dr. Mimins SOYTURK- Bagkan
Dr. Mehmat ASMA

Dr. Erkn Haan ATALMIS

Dr. Gilmaz SELCUK

- Ofr. Tiyesi M. Gilkhan GOBANOGLU
r Ofr. Tyesi Diyar KAYA SAYLAM
Gor. Dilek GNER

. Gir. Smap ODABAS

Gér. Cem GORGIL

5’5?5’

.gg.gw

Sporda Psiko Sosval Alanlar ABD

Hareket ve Antrenman Bilimleri

ABD

Prof Dr. Fatin GATIKKAS- Bagkan

Prof Dr. §ebnem SARVAN CENGIZ

Des. Dr. Omur AKYUZ
Des. Dr. Suat ¥ILDIZ

Dos. Dr. Muammer ALTUN
Deg. Dr. Exkean GUNAY

Dr. Ofr. Uyesi Tuan ISIK

Dr. Or. Uyesi Jule OZGUNES
Dr. Ofr. Uyesi Kavang DINLER
Ary. Gér Dr. Cafatay SAHAN
O Gor. Bulut TURHAN

Spor Sazhk Bilimleri ABD

Prof Dr. Sendar TOK- Easkan
Dog. Dr. Nilgim VURGUN
Deg. Dr. Aylin ZEKIOGLU

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Prof Dr. Murat TAS- Baskan
Prof Dr. Murst AKYUZ

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Say1s1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi:

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
3.3.1- Kitap Sayisi
3.3.2- Basih Periyodik Yayin Sayisi
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi
Elektronik Kitap Yayin Sayist
Elektronik Dergi Yayin Sayisi

Spor Yinetim Bilimleri ABD

Prof Dr. Eadir YILDIZ- Eagkan

Ofr. Géir. Dr. Haydar EAYNAK
Ofr. Gar. Gk ER.
Ofr. Gér. Gillay GEZER.

O Gir. Ayhan ISIK

Ar;. Gor. Haen GULER.

: 105 adet
6 adet

Béliim Bagkam

Rekreasvon AED

Prof Dr. Piar GUZEL GURBUZ- Baka
Dog. Dr. Recep CENGIZ

Deg. Dr. Melike ESENTA§ DEVECT
Dog. Dr Tolza BESIKEI

Ar;. Gér. Dr. kar EALTKCI

Ar;. Gor. Ezzi ABAY BESIECI

: 3562 adet
:.....adet
:.....adet
:.....adet
:.....adet

Fakiilte Yénetim Kurulu
Prof. Dr. Murat TAS Bagkan
Prof. Dr. Fatih CATIKKAS Uye

Prof Dr. Serdar TOK Uye
Prof. Dr. Pmar GUZEL GURBUZ Uye
Dog. Dr. Zeynep ONAG Uye

. Dr. Muammer ATTUN Tye
Dr. Ogr. Uyesi M. Gakhan COBANOGLU Uye
Raportsr Fehim GOCMEN

Fehim GOGMEN
Fakillte Sekreteri

I

D&renci fsleri Birimi

5ef V. Benck CAKMAK
Eil 5L Ergun DURMAZ
Bil 5L Gizem ATILGAN

Personel ve Yoz Isleri Birimi
Bil I5L Simbul KAYA
Bil I5L Ergin SEVIM

idari ve Mali Isler Birimi
§ef V. Aygesill KAYA
Eil I5L Firat AKAR.

Destek Isleri Birimi
Tekm. 5. Mehmet KAYA

Tekn. Yavuz ALNIAE

Mem. Muhammet COLAK

Asp Muhsin BAKST

Hizm. Akm OZKER.

Siir. I5. Olcay DEMIR.

Sir. Is. Ugur AKDENIZ

Siir. Is. Fadime SEVIM

Sir. I5. Nemmin AKAY

Siir. Ty, Tayfim LATIN
Kiitiphane Birimi

Amber Mem. Davit TUREMEN



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(adet) (adet) (adet)

Projeksiyon 22

Barkot okuyucu - - -

Baski1 makinesi - -

Fotokopi makinesi 1 - 1

Faks - -

Yazict 21 7 2

Fotograf Makinesi - - -

Kamera 15 - -

Televizyon 7 - -

Tarayici 2 - -

Mikroskop - - -

Manyetik Giivenlik Kapisi - - -

Optik Okuyucu - - -

Faks-fotokopi-yazici (Tek - - -
Makine)

Barkod yazici 1 - -

Yiikleme-bosaltma cihazi - - -

Diger - - -

4- Insan Kaynaklar

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlar1 bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore | Kadrolarin istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar:1 Zamanh
Profesor 8 - 8 8 -
Dogent 19 - 19 19 -
Dr. Ogr. Uyesi 6 - 6 6 -
Ogretim Gorevlisi 8 - 8 8 -
Aragtirma Gorevlisi 6 - 6 6 -
TOPLAM 47 - 47 47 -




4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Say1

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Boliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Geldigi Universite

Profesor

Cahstig1 Boliim

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

21-25 yas 26-30 yas | 31-35 yas 36-40 yas | 41-50 yas 51-iizeri
Kisi sayis1 1 3 4 18 21
Yiizde 2,13 6,38 8,51 38,3 44,68
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolari Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 11 - 11
Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 2 - 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimer Hizmetli 1 - 1
TOPLAM 14 - 14
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 3 7 -
Yiizde 7,14 21,43 21,43 50,00 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3yll 4-6 yil 7-10 yil 11-15y1l 16-20 ynl 21- iizeri
Kisi Sayis1 1 - - 3 1 9
Yiizde 7,14 - - 21,43 7,14 64,29
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin
21-25 yas 26-30yas | 31-35yas | 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi - - - 3 3 8
Yiizde - - - 21,43 21,43 57,14
4.11- isgiler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D) 6 - 6
TOPLAM 6 - 6




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3yil 4-6 yil 7-10 yul 11-15y1l 16-20 yul 21- iizeri
Kisi Sayisi - - 1 4 -
Yiizde - - 16,67 66,67 16,67 -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30yas | 31-35yas | 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi - - - 1 3
Yiizde - - - 16,67 33,33 50,00
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
2023-2024 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar
I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM
Program Ad E K |Top.| E K | Top. | Erkek Kz Genel Toplam
Antrenorliikk
Egitimi Bolimi | 224 | 71 | 295 | 16 2 18 240 73 313
Beden Egitimi ve
Spor Béliimii 137 | 70 | 207 - - - 137 70 207
Rekreasyon
Béliimii 139 | 69 | 208 | 14 1 15 153 70 223
Spor Yoneticiligi
Béliimii 180 | 100 | 280 | 20 1 21 200 101 301
TOPLAM 680 | 310 | 990 | 50 4 54 730 314 1044

5.1.2- Yabanc Dil Hazirlik Simfi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Spor Boliimii

Oram
I. Ogretim Il. Ogretim I.ve Il. Ogretim
Program Adi Toplam (a) Yiizde*
E K | Top.| E K | Top. Say1
Beden Egitimive | - 1 1 - - - 1 1/100

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oram (Yabanci dil egitimi goren Ggrenci

sayisi/toplam &grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Program Adi Kontenjani OSYS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen

Antrendrliik 0
Egitimi Bolimi 50 - - %100
Beden Egitimi ve 40 : : %100
Spor Bolimii
Rekreasyon 40 : : %100
Boliimii
SQOK Y?netlclllgl 50 i i 94100
Boliimii
TOPLAM 180 - - %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Yiiksek Lisans
Program Adi Yapan Sayisi Doktgra Yapan Toplam
Tezli Tezsiz ayst
Spor Yoneticiligi 20 - 4 24
Rekreasyon 14 - 3 17
Beden Egitimi ve Spor Ogretimi 19 - - 27
Sporda Psikososyal Alanlar 24 - - 24
Hareket ve Antrenman 23 - - 23
Spor Saglik 14 - - 14
Spor Bilimleri - - 20 20
Beden Egimi ve Spor - - 9 9
TOPLAM 114 36 158
5.1.5- Yabane1r Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
- Boliimii
Bdliim / Program Adu Kadin Erkek Toplam
Antrenérliik Egitimi Boliimii 1 1
TOPLAM 1 1




5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayis1 | Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri - - -
Yogun Bakim - - -
Klinik - - -
Ameliyat Sayisi - - -
Poliklinik Hastas1 Sayis1 - - -
Laboratuvar Hizmetleri - - -
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - -
Niikleer Tip Bolimiinde Verilen Hizmetler - - -
Semt Poliklinigi Hasta Sayisi - - -
Diger - - -

5.3- Idari Hizmetler

Ogrenci Isleri: Lisans egitimi ile ilgili olarak ders ve sinav programlarmin hazirlanmasi,
ogrencilerin talep ettikleri resmi belgelerin diizenlenmesi, diger kurumlar ile olan yazigmalarin
yuriitiilmesi, idari duyurularin hazirlanmasi, sinavlara ait not islerinin takip edilmesi, 6grencilere ait
dosyalarin tutulmasi.

Muhasebe ve Personel Isleri: Akademik ve idari personelimizin maas, yolluk ve ek ders
ticretleri ile ilgili tahakkuk islerinin yapilmasi.

Cesitli sosyal kiiltiirel programlari organize etmek, bireyler arasindaki duygu ve faaliyet birligi
ile grup yardimlagmasi, dayanismasi ve isbirliginin gelismesine katki saglayacak etkinlikleri takip
ederek duyurulmasini ve organizasyonunu yapmak. Yillik faaliyet programi ve stratejik plan
hazirlamaktir.

5.4- Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 1. maddesi ile “ Kalkinma planlar1
ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasin1 hesap verilebilirligi ve mali saydamligi
saglamak {izere; kamu mali yonetiminin yapisin1 ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasim1 ve mali kontrolii
diizenlemektir ” ibaresi ile amaci agiklanmuistir.

Bu amaci gergeklestirmek i¢in 5018 Sayili Kamu mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 11.
maddesinde iist yoneticilerin, 31.ve 32. maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33. maddesinde
de giderin gergeklestirilmesine iliskin yontemler agikca belirlenmistir. Spor Bilimleri Fakiiltemiz
5018 sayili Kanun ve Kanunla ilgili maddelere istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak
islemlerini ylriitmiistiir.

Harcama yetkilisi biitgenin hazirlanmasinda hiyerarsik olarak kendine bagli gerceklestirme
gorevlisi ile koordineli ¢aligmaktadir. Gergeklestirme gorevlileri birimimizin ihtiyaglar
dogrultusunda mal ve hizmet alimlarinda gerekli belgeleri diizenleyerek mali kontrollerini yaparlar.
Biitge degerleri goz Oniine alinarak ilgili kanunun belirledigi yontemler ile gerekli mal ve hizmet alim
islemleri yapilir.



D- Diger Hususlar

- AMAC ve HEDEFLER
I1I-  Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Boliimler ile ilgili Ogretim Eleman: sayimiz1 arttirmak.

Stratejik Amag- 1

Egitim Ogretimde Kalitenin | Hedef-2 Egitimde Kalite ve rekabeti iist seviyelere ¢ikararak
Arttirilmast KPSS ve ALES smavlarini kazanabilecek 6grenciler yetistirmek.

Hedef-1 Basta Ege Bolgesi olmak tizere diger Fakiilteler ile
isbirligini gelistirmek.

Hedef-2 Mezuniyet alanina gére Okullar ve Kuliipler ile
iliskileri giiclendirmek.

Hedef-3 Mezuniyet sonrasi Ogrenci ve lniversite baglarimi
gelistirmek, iletisimleri saglamak, Mezunlarin is hayatinda ve
toplumdaki imajin1 belirlemeye yonelik bilgilerin toplanmasi.

Stratejik Amag- 2

Kurumsal Iliskilerin
gelistirilmesi

IV-  Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel politikamz, Egitim ve Ogretim faaliyetlerini uluslararasi standartlara uygun hale
getirmek ve yiiksek nitelikte Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, Antrendr, Y&netici ve Uzman
yetistirmektir. Toplam kalite yonetimi ve siirekli iyilestirme prensibini benimseyerek, akredite olmak
kurumumuzun 6nceligidir. Fakiiltemize gelen 6grencilerin en iyi sekilde egitim alarak teknolojik ve
bilimsel veriler 1s181nda kendilerini yetistirerek topluma ve insanliga faydali birer vatandas olarak
yetismelerini saglamaktir.



V-

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:
1.1- Biitce Giderleri

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biit¢e Giderleri Toplami 60.709.800,00 60.336.933,54 99,25
01-Personel Giderleri 52.943.000,00 52.873.209,65 99,99
02-Sosyal Giivenlik 5.803.000,00 5.802.714,28 99,99
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim 1.963.800,00 1.691.009,61 86,10
Giderleri
05-Cari Transferler - - -
06-Sermaye Giderleri - - -
2024 Y1l Elektrik, Yakacak ve Su Giderlerinin Aylar Itibariyle Dagihm
Fatura Elektrik Su Yakacak(Dogalgaz) TOPLAM
Donemi Tutar (TL) Tutar (TL) Tutar (TL) (TL)

Ocak 95.465,00 269,00 76.153,00 171.887,00
Subat 88.425,00 386,50 72.949,00 161.760,50
Mart 85.000,00 350,00 51.065,00 136.415,00
Nisan 64.250,00 416,00 4.645,00 69.311,00
Mayis 66.220,00 315,00 3.021,00 69.556,00
Haziran 74.015,00 295,00 351,00 74.661,00
Temmuz 102.885,00 300,50 363,00 103.548,50
Agustos 89.280,00 1.177,50 409,00 90.866,50
Eyliil 69.105,00 793,00 2.051,00 71.949,00
Ekim 69.950,00 621,00 7.585,00 78.156,00
Kasim 101.452,15 840,00 74.150,00 176.442,15
Aralik 119.053,60 1.236,00 99.685,25 219.974,85

TOPLAM 1.025.100,75 6.999.50 392.427,25 1.424.527,50




1.2- Biitce Gelirleri

2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME | GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

03-Tesebbiis ve - - -
Miilkiyet Gelirleri
04-Alman  Bagis ve - - -
Yardimlar

05-Diger Gelirler - -
06-Sermaye Gelirleri - - -
Gelirler Toplanm - - -

- Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Biit¢e Giderleri toplam harcamamiz 60.336.933,54 TL olup gergeklesme oran1 % 99,25 dir.
2024 Personel Giderleri toplam harcamamiz 52.873.209,65TL olup gerg¢eklesme orant % 99,99 dir.

2024 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri toplam harcamamiz 5.802.714,28 TL olup
gerceklesme oran1 % 99,99 dir.
2024 Mal ve Hizmet Alim Giderleri toplam harcamamiz 1.691.009,61 TL olup gergeklesme orani

% 86,10 tiir.

2024 Mali Denetim Sonuclar

Fakiiltemizin Mali islemleri ilgili dis denetimi Universitemiz biinyesinde Sayistay Baskanlig
Denetgileri tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizde 5018 say1li Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu geregince ig denetim birimi ve
mali islemler ile ilgili én mali kontrol, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz
tarafindan yapilmaktadir.

A. Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’in 18/c maddesi geregince
performans bilgileri baglig: altinda,
- Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
- Birimin amag, hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.



Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Alt yapiya iliskin Faaliyetler :

1-) 2024 biitgesine uygun 6denek alarak faaliyet ve projelerin gergeklesmesini saglamak,
2-) Ogrencilerin ihtiyaclarina cevap verebilecek ve serbest zamanlarini degerlendirebilecek
ortak kullanim alanlariin ve tesislerin gelistirilmesi i¢in biit¢e olanaklarinin artirmak.

3-) Kiitiiphanedeki Kitap sayisinin biit¢e olanaklar1 dogrultusunda artirilmast.

Egitimde Kaliteye Yonelik Faaliyetler:
1-) Fakiiltemizdeki Boliimlerin akademik verimliligini artirmak,

2-) Boliimlerimizle ilgili; kongre, konferans, panel ve sempozyumlar: takip ederek dgretim
elemanlarimiz ve 6grencilerimizin bu ¢alismalara katilimlarinin saglanmasi, her 6gretim
elemanina bu katilimlar ile ilgili kaynak aktariminin saglanmasi.

3-) Ogrencilerin KPSS, ALES sinavlarina hazirlayacak calismalarin yapilmasi, ezberci
olmayan, arastiran, yenilikleri izleyen analiz edip sentezleyen &grencilerin yetismesi i¢in
yliksek kalitede egitim yapmak.

4-) Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin yurtici ve yurt dist miisabakalara, etkinliklere
katilimlarinin tesvik edilmesi ve bu konuda gerekli kaynagi olusturmak.

5-) Fakiiltemiz Boliimlerinin ve tesislerin Akreditasyon ve Akran Degerlendirme siireclerini
tamamlamak.

Kurumsal iliskilere Yonelik faaliyetler:
1-) Mezun olduktan sonra kamu ve 0Ozel sektorde istihdam olanagi bulan mezunlarin

verimliligini istthdam izleme programi c¢ercevesinde degerlendirerek izlenebilmesi, mezun
bilgi sistemi kurulmasi, mezun derneklerinin kurulmasina yardimci ve destek olunmasi.

2-) Boliimlerimizle ilgili konularda konferans, panel, sempozyum diizenlenmesi, toplumsal
ve kurumsal gelismeye katki saglanmasi ve bu katilimlara kaynak saglanmasi.

3-) Staj yapan Ogrencilerin verimliligini arastirmaya yonelik staj ve egitim kurumlariyla
baglant1 saglanmasi, staj ve alan caligsmalarinin 6gretim elemanlarinca yakindan takibi ve
denetlenmesi.

4-) Ayn1 egitim 6gretim programini takip eden Universiteler ile etkilesim i¢inde olmak, ortak
caligmalar yaparak teknolojik ve bilimsel alisverislerde bulunmak, bunlar1 6grencilere
aktarmak, akademik ve idari birimler arasinda iletisimin artirilarak egitim desteginin
saglanmasi.



1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 24
Konferans 3
Panel
Seminer 9
Acik Oturum
Soylesi 11
Tiyatro
Konser
Sergi 1
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Seminerleri 7
Ulusal Toplanti 4
Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj 10
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)
Calistay 1
Film Gosterimi 2
Bagis ve Yardim Kampanyasi (Kan Bagisi) 1
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 1
Anma Torenleri 3
Acilis ve Kapanis Torenleri 1
Ogrenci Oryantasyon Semineri 1
Diger 10
TOPLAM 89

1.2-  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar
Yaymn Turu Sayis1

Uluslararas1 Makale 63
Ulusal Makale 11
Uluslararasi Bildiri 26
Ulusal Bildiri 2
Uluslararasi Kitap 25
Ulusal Kitap 2
Diger Yayinlar 4
Atiflar 1269




1.3-

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Ulke Boliim
National Sports Academy “Vassil Bulgaristan | Beden Egitimi ve Spor, Spor Yoneticiligi,
Levski” Antrendrliik Egitimi, Rekreasyon

Charles University in Prague Cekya Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Lithuanian Sports University Litvanya Beden Egitimi ve Spor, Spor Yoneticiligi,
Antrenorlitk Egitimi, Rekreasyon

Klaipedia University Litvanya Beden Egitimi ve Spor, Spor Yoneticiligi,
Antrendrlitk Egitimi, Rekreasyon

University of Applied Sciences in Polonya Beden Egitimi ve Spor

Walcz

Polytechnic Institute of Coimbra Portekiz Beden Egitimi ve Spor, Spor Yoneticiligi,
Antrendrliik Egitimi, Rekreasyon

University Dunarea de Jos of Galati | Romanya Beden Egitimi ve Spor, Spor Yoneticiligi,
Antrendrlitk Egitimi, Rekreasyon

University of Medicine and Romanya Beden Egitimi ve Spor, Spor Yoneticiligi,

Pharmacy of Targu Mures Antrendrlik Egitimi, Rekreasyon

Universitatea Din Oradea Romanya Beden Egitimi ve Spor

National Physical Education and Sport | Romanya Spor  Yoneticiligi,  Antrenorlik — Egitimi,

University of Bucharest Rekreasyon

University of Tetova Makedonya | Beden Egitimi ve Spor, Spor Yo6neticiligi,

Antrendrliik Egitimi, Rekreasyon

1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlari ile imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi

Sehir/Ulke

Imzalandign Y1i/Kapsam

1.3.3- 2023 Yih Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi,

Mevlana, vb.)

Universite Ad1

Anlasmanin Icerigi




1.4-  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
Onceki ., . .
Projeler Yildan YEILIIg;I::le Toplam T;(r:z;fri?a%ean Toplam
Devreden . P h Odenek TL
. Proje Proje
. Proje
TUBITAK 1 1 2 1 845.000
A.B. 7.902,85
1 1 1 12.920,37
Bilimsel Arastirma
Kalkinma Ajansi 1 1 1 95.465,00
Diger 35.000
2 2 1 1.423.400,00
TOPLAM S 6 11 4 4.512.083,00

Fakiiltemiz Diinya ¢apinda ulusal ve uluslararasi Spor Orgiit ve Federasyonlarinda hakem,

antrenor, yonetici olarak gorev yapan 6gretim elemanlarinin niceliksel ve niteliksel basaris1 artmaktadir.

Ogretim elemanlarmin yani sira Fakiiltemizde milli, profesyonel ve amatdr sporcu sayisi artisi

gozlemlenmistir. Fakiiltemiz Ogrencilerinin egitim gordiikleri alanlarda nitelikli bireyler olarak

yetismesi i¢in gerekli olan planlamasinin iyi yapilarak, bilimsel ve sportif alanlarda uluslararasi diizeyde

kaliteli bir spor bilimi egitimi almalar1 saglanmaktadir.




2- Diger Hususular
Performans Bilgileri
VI-  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fiziki Kaynaklar ve Teknolojik Alt
Yapi

Kaynaklar ve
Varlhklarin Insan Kaynaklan
Degerlendirilmesi

Egitim-Ogretim Strecleri

Siireclerin
Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz degerlendirme olgiitii olarak yukaridaki basliklar ¢ergevesinde hareket
etmektedir.

A-Ustiinliikler

e Yeni Fakiilte binasinin tamamlanmasiyla derslik, spor salonu, bilgisayar laboratuvari ve

konferans salonu sayisinin artmasi.

Federasyonlarda ve kuliiplerde galismis nitelikli ve deneyimli 6gretim elemanlarimiz

Tiim akademik ve idari personelin internet ortamindan yararlanabilmesi

Ulasim kolaylig

Ogrencilerimizin mezun olduktan sonraki istindam olanaklarinin fazlalig1 (Okullar, S.G.M.

Kuliipler, Rehabilitasyon merkezleri)

e Personelimizin ve 6grencilerimizin uyumlu caligmasini saglayabilen rahat bir ortamin
bulunmast

e Lisans 6grencileri igin 6grenci kabul yontemleri ve prosediirlerinin yeterli olmasi,

e Mevcut ogrencilerin beklenti ve sikayetlerini alma mekanizmalar1 ve geri bildirim
uygulamalar yeterli olmasi,

e Ogrenci beklenti ve sikdyetlerini almak iizere iiniversite genelinde yapilan uygulamalara
ilaveten Fakiiltemizin kendi bilinyesinde yaptig1 uygulamalarin olmasi,

e Ogrencilerle iletisimin giiclii olmasi,

e Ogrencilerin akademisyenlere kolayca ulasabilmesi ve iletisim yollarmin cesitliligi,



Potansiyel 6grencilere yonelik olarak tanitim web sayfasi, tanitim videolar1 ve tanitim giinleri
gibi yeterli uygulamalarin olmasi,

Ogrencilerin karar mekanizmalarina katilabilmesi i¢in gerekli imkanlarin olmas1 (Ogrenci
Smif, Boliim ve Fakiilte temsilcilikleri),

Kararlar alinirken 6grenci beklenti ve sikayetlerinin de dikkate alinmasi,

SBF kampiisiinde dgrencilere saglanan kiiltiir, sanat faaliyetlerinin yeterli olmasi,
Ogrencinin ders secimine destek saglayan bir akademik danismanlik sisteminin olmast,

Yeni gelen dgrencilere yonelik oryantasyon hizmetlerinin (egitimler, rehberler, duyurular
gibi) yeterli olmasi,

Mevcut Ogrenci Kuliip/Topluluklarmin ¢alismalar1 bulunmast,

Fakiiltemiz Mezunlar Giiniiniin diizenli olarak gerceklestirilmesi,

Tim programlarin egitim amaclarinin ve ¢iktilarinin tanimlanmis ve bilgi sistemi tizerinden
yayinlanmis olmast,

Derslerin timiiniin program ¢iktilari iligskilendirilmis ve program ciktilarin1 kazandiracak
Ogretim yontemlerinin tanimli olmast,

Derslerin tiimiinde program c¢iktilarina ulasildigini kanitlayan 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin tanimli olmasi,

Olg¢me ve degerlendirmede ¢esitli yontemlerin kullanilabilmesi,

Derslerin is yiikiine dayali olarak kredilendirilmis olmas1 (AKTS-Kredi uyumu),

Derslerin biiyiik kisminin ders materyallerinin bilgi sistemi araciligiyla paylasiliyor olmast,
Program ve ders planlarini, ders igeriklerinin paydas goriisleri alinarak, esdeger programlarla
karsilagtirilarak, ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak gilincelleniyor olmasi,
Uzaktan egitim imkaninin 6rgiin 6gretimde de kullanilabilmesi,

Kayit olma, kayit yenileme, ders se¢imi gibi egitim-0gretim siiregleriyle ilgili faaliyetlerde
teknolojik destegin giiclii olmasi ve internet lizerinden islemlerin yiiriitiilmesi,

Egitim ve Ogretimde Ogrenci ve Ogrenme merkezli ¢agdas yaklasimlarin uygulanmasi
yoniinde ¢aligmalarin olmasi,

Egitim ve 6gretim siireglerinde giincel bilisim ve iletisim teknolojilerini kullaniminin yaygin
olmasi,

Mevcut akademik personel aragtirma ve gelistirme agisindan niteliginin ve yetkinliginin tiim
akademik alanlarda ytiksek olmasi,

Universitenin ARGE desteklerinin bulunmast,

Beden Egitimi ve Spor Bilimleri alaninda indeksli bilimsel dergi ¢ikariliyor olmas,

Kurum tarafindan diizenli olarak diizenlenen ulusal ve uluslararas1 bilimsel faaliyetlerin
(konferans, kongre, ssmpozyum, vb.) destekleniyor olmasi,

Fakiiltemiz i¢inde birimler arasindaki is birliginin gii¢lii olmasi,

Paydaslarla basarili is birligi uygulamalarmin olmasi (Spor Orgiitleri, STK’lar, Yerel
Y onetimler, vb.)

Akademik personelin yurtdisinda arastirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitmek iizere maddi ve
manevi olarak desteklenmesi

Fakiilte tarafindan diizenli olarak diizenlenen ulusal ve uluslararas1 bilimsel faaliyetlerin
(konferans, kongre, sempozyum, sergi vb.) yeterli ve diizenli olmasi,

Fakiiltemizin topluma yonelik olarak sagladigi cok ¢esitli hizmetlerin ve diizenledigi
faaliyetlerin (rekreatif ve sportif faaliyetler, kurs, sertifika programlar1 gibi) olmast,
Yiiriitiilen faaliyetlerin Universite tarafindan destekleniyor olmasi,



Fakiiltemizin topluma yonelik olarak sagladigi hizmetlerin ve diizenledigi faaliyetlerin (kurs,
sertifika programlari gibi) toplumla paylasiliyor olmasi,

Fakiiltemizin Uluslararasi, ulusal ve yerel kuruluslarla isbirligi ¢abalarinin bulunuyor olmast,
Fakiiltemizin kendi gabalariyla yiiriittiigii sosyal sorumluluk ¢alismalarinin olmasi ve bunlarin
ogrencilerin katilimiyla yapiliyor olmasi,

Uzaktan egitim programlarinin ve sistemlerinin yasam boyu 6grenim ¢ercevesinde etkin bir
sekilde kullanilmasi,

Uygulama ve Hizmet faaliyetleri i¢in gerekli paydaslarla iliskilerin yeterliliginin saglantyor
olmasi,

Birimlerin topluma yonelik olarak sagladigi hizmetlerin ve faaliyetlerin (kurs, sertifika
programlar1 gibi) olmasi,

Birimlerdeki kurul ve komisyonlarin ¢alismalariin etkin galisiyor olmasi,

Kararlar alinirken 6grenci goriis ve onerilerinin dikkate alintyor olmasi,

Alinan kararlarla ilgili olarak 6grenci temsilleri aracilifiyla 6grencilerin bilgilendiriliyor
olmasi,

Ogrenci temsilcilerinin karar siireglerine katilimi saglayacak bir¢ok mekanizmanin olmasi
(kurul ve komisyonlara katilim hakki, oneri-sikayet kutulari, dilek¢e ile bagvurma, sosyal
aglar gibi),

Stratejik Plan kapsaminda Boliimlerimizin ve Idari Birimlerimizin hedefleri calisanlarmn
goriisleri alinarak belirlenmektedir,

Stire¢ sorumlular ve isleyis sekli en alt diizeye kadar bilinmekte olmasi,

SBF kampiisteki kiitiiphane hizmetlerinin yetersiz oldugu alanlarda Merkez Kampiis
kiitliphanemizin yeterli taleplerinin karsilaniyor olmasi,

Kurum igi ve dis1 iletisim mekanizmalarinin yeterli olmasi,

Birimler arasi iletisimin giiglii olmasi,

Merkez kampiis icerisindeki birimlerde bakim onarim ve teknik destek hizmetlerinin destek
olmasi,

Biitge 6denekleri dogrultusunda ihale ve satin alma islemlerinin yerine getirilmesinin ve
sonuclandirilmasi,

Cesitli anketlerle (Ogrenci ders degerlendirme anketi, dgretim eleman: degerlendirme anketi,
paydas memnuniyet anketi vb.) uygulanan yontem ve yaklasimlarin siirekli olarak
degerlendiriliyor olmasi,

Fakiiltemizin degisimin planlara dayali olarak yonetiliyor olmas1 (6rnegin; Bologna siireci
uygulamalart),

Kurumsal bilgi biriminin arttirilmasi konusunda bireylere bircok destegin (burslar, egitim
imkanlari, kurslar gibi) saglaniyor olmasi,

B-Zayifliklar

Mevcut bilgisayar laboratuvarlarindaki  bilgisayarlarm ve kullanilan yazilimlarinin
giincelleme ihtiyacinin olmasi,

Laboratuvarlarin ve uygulama alanlarindaki malzemelerin iyilestirmeye ihtiya¢ duymasi,
Uzmanlik gerektiren bazi branglarda 6gretim elemani sikintisinin yasanmasi,
Ogrencilere yonelik sportif faaliyetlerin gergeklestirilmesinde maddi destege ihtiyag
duyulmast,

Ogrenci Kuliiplerinin faaliyetlerine saglanan desteklerin yeterli olmamasi,

Mevcut arastirma ve uygulama merkezlerinin etkinlestirilme ihtiyacinin olmasi



C- Degerlendirme
Fakiiltemizin 2024 yili degerlendirmesine ait Kalite i¢ Degerlendirmeleri dogrultusunda
hazirlanan iyi uygulama ornekleri agagidaki gibidir:

FAKULTEMIZ iYi UYGULAMALARINA ORNEKLER

Tiirkiye’nin en koklii ve oncii Spor Bilimi Fakiiltelerden birisi olan MCBU Spor Bilimleri
Fakiiltemiz akademik ve sosyal alanlarda iirettigi ¢aligmalar ile alana ve topluma katki saglamaya
calismaktadirlar.

Bu hususta yapilan iyi alan uygulamalarindan bazilar1 asagida 6rneklendirilmistir:

Fakiiltemizde 6grencilerimizin 6zellikle ilk 2 yilda 6gretme merkezli egitimlerinden sonraki 2
yilda ise ogrencilerin 6grendiklerini aktarmada aktif rol almasina imkan verici egitim programi
mevcuttur.

Fakiiltemizde; Topluma hizmet sunma noktasinda ve il ile {iniversite arasindaki baglantiy1 gii¢li
tutmak adma cesitli kurslar ve etkinlikler diizenlenmektedir
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/etkinlikler.42709.tr.html ).

Bu kurslardan bazilart:

e Yaz Spor Okullar1 kapsaminda sezonda ortalama 500 ¢ocuga (bu grupta 6zel gereksinimli
cocuklarda mevcuttur) temel Yiizme egitimi verilmektedir. Karate, Okculuk, Cimnastik, Voleybol
gibi spor branglarinda ¢ocuk ve gen¢ yetiskin gruplarinda Yaz-Kis devam eden kurslarimiz
stirdiiriilmektedir.

e Dis paydaslarimiz ile spor tesislerimizin paylasimi mevcuttur. Ornegin Tiirkiye Futbol
Federasyonu Manisa ili hakemleri tiim sezon siiresince hakem antrenmanlari, Tiirkiye Basketbol
Federasyonu Antrenér-Hakem Egitim kurslari, Tiirkiye Karate Federasyonu Antrendr Egitim
Kurslar1 i¢in Fakiilte spor tesislerini kullanmaktadir. Manisa GSIM tesislerinin yeterli gelmedigi
durumlarda Fakiiltemiz destegini almaktadir. Ornegin Manisa GSIM Atletizm takimi kosu
antrenmanlarin1 Fakiiltemiz sahasinda yapmaktadir. Tiim y1l boyunca Manisa ilinde mevcut bulunan
dezavantajli grup temsilcileri (Orn: ZICEV, Huzurevi, Engelli Rehabilitasyon Merkezleri, vb.) ile de
protokollerimiz ¢ergevesinde gerek egitmen gerekse tesis destegi verilmektedir. Manisa huzurevi
Vakfi’na rekreasyon uygulamalar1 dersi kapsaminda Manisa genglik ve Spor il midirligi 75. yil
genclik merkezi is birliginde huzurevi ziyaretleri ve ¢esitli etkinlikler yapilmistir.

VIl-  ONERI ve TEDBIRLER
Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmay1 planladig degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karst alinmasi
gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.



EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 30.01.2025

Bl

Prof.Dr. Murat TAS
MCBU Spor Bilimleri Fakiiltesi
Dekani



